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AVVISO DI DISPONIBILITA DI POSTI NELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA
CIRCOLO DIDATTICO 6 RIMINI (RN) - SCUOLA PRIMARIA
(pubblicato ai sensi della legge 107/2015, art. 1, cc. 79-82)

11 Dirigente Scolastico
considerato che il Circolo Didattico 6 Rimini (RN) necessita di coprire posti vacanti e disponibili
presenti nell’organico dell’autonomia della scuola primaria, ai fini dell’affidamento di incarichi
triennali, secondo quanto previsto dall’art.1 commi 79-82 della Legge 107/2015
emana
il seguente avviso di selezione per il reclutamento di:
» N. 10 POSTI DI SCUOLA PRIMARIA (POSTO COMUNE)

Sono richiesti uno o piu dei seguenti requisiti (non in ordine di priorita), specificati per ciascuno dei 10
posti, in coerenza con il PTOF, il RAV ed il PDM del Circolo Didattico 6 Rimini:

n. 2 posti comuni Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento della Lingua Italiana
2) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
1) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES
2) Esperienze di laboratorio rivolto ad alunni DSA
3) Esperienza di lavoro con minori in difficolta

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
1) Specializzazione per ’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
2) Certificazione linguistica B2 o superiore



n. 1 posto comune Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento della Lingua Italiana
2) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
3) Esperienze di laboratorio espressivo (drammatizzazione, arte, musica...)
Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
1) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES
2) Esperienza di lavoro con minori in difficolta

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
1) Specializzazione per I’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
2) Certificazione linguistica B2 o superiore

n. 3 posti comuni Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento della Matematica
2) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
3) Saper utilizzare le nuove tecnologie (Computer, LIM, ...)
Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
1) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES
2) Esperienze di laboratorio rivolto ad alunni DSA
3) Esperienza di lavoro con minori in difficolta

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
1) Specializzazione per ’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
2) Certificazione linguistica B2 o superiore
3) Certificazioni in ambito informatico e tecnologico

n. 2 posti comune Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento della Matematica
2) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
3) Esperienze di laboratorio Scientifico e/o Ambientale (didattica sperimentale delle
scienze, Orto scolastico, ...)

Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
1) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES
2) Esperienze di laboratorio rivolto ad alunni DSA
3) Esperienza di lavoro con minori in difficolta

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
1) Specializzazione per I’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
2) Certificazione linguistica B2 o superiore
3) Certificazioni in ambito informatico e tecnologico



n. 1 posto comune Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento di Educazione Fisica
2) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
3) Esperienze di laboratorio espressivo (drammatizzazione, arte, musica...)
Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
1) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES
2) Esperienze di sostegno in classi con alunni diversamente abili
3) Esperienza di lavoro con minori in difficolta

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
1) Diploma ISEF o laurea in Scienze motorie (o affine)
2) Specializzazione per I’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
3) Certificazione linguistica B2 o superiore

n. 1 posto comune Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento della Musica
2) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
3) Esperienze di laboratorio espressivo (drammatizzazione, arte, musica...)
Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
4) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES
5) Esperienze di sostegno in classi con alunni diversamente abili
6) Esperienza di lavoro con minori in difficolta

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
4) Diploma di Conservatorio (o affine)
5) Specializzazione per I’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
6) Certificazione linguistica B2 o superiore



» N. 1 POSTO DI SCUOLA PRIMARIA (LINGUA INGLESE)

Sono richiesti uno o piu dei seguenti requisiti (non in ordine di prioritd), in coerenza con il PTOF, il
RAYV ed il PDM del Circolo Didattico 6 Rimini:

n. 1 posto come insegnante specialista di Inglese nella Scuola Primaria

A. Esperienze: esperienze continuative sulla tipologia di posto richiesto.
- Area Didattica
1) Esperienze didattiche nell’ambito dell’insegnamento della Lingua Inglese
2) Partecipazione a programmi comunitari
3) Esperienze didattiche in ambito di apprendimento cooperativo
4) Esperienze di laboratorio espressivo (drammatizzazione, arte, musica...)

Area dell’ Accoglienza e dell’Inclusione
1) Didattica inclusiva, con particolare riferimento alla progettazione per alunni BES

B. Titoli Universitari, Culturali e Certificazioni
1) Abilitazione per I’insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola Primaria
2) Certificazione linguistica B2 o superiore

Per tutti 1 posti di cui sopra saranno considerati requisiti preferenziali:
- Attivita formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 giugno 2016 presso Universita e Enti
accreditati nei seguenti ambiti:

1) Nuove tecnologie

2) Inclusione

3) Didattica innovativa e trasversale

- Titoli di studio, culturali e certificazioni.

Modalita di presentazione della candidatura

Tutti 1 docenti in possesso dei requisiti suindicati e titolari nell’ambito territoriale di appartenenza di
questa istituzione scolastica (Ambito territoriale n. 21 — Rimini RN1 — Distretto Rimini Nord) sono
invitati a manifestare entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 08/08/2016 il loro interesse per tali posti
a mezzo email da inviare all’indirizzo: rnee01500n@jistruzione.it (posta istituzionale). L’oggetto della
mail deve riportare la dicitura: DISPONIBILITA PER POSTI COMUNI/LINGUA INGLESE
SCUOLA PRIMARIA.

Contenuto della domanda

La domanda dovra contenere ’indicazione della classe di concorso, i requisiti posseduti e il posto per
il quale si propone la candidatura.
Dovranno essere altresi specificati:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.);

e) numeri telefonici di reperibilita;

f) D’indirizzo email dove ricevere comunicazioni relative alla presente procedura;
g) possesso dell’abilitazione valido per insegnamento nella scuola primaria.
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Alla domanda dovranno essere allegati il CV (caricato su Istanze on-line secondo il modello
prestabilito) firmato digitalmente o firmato a mano e scansionato e copia sottoscritta del documento di
identita del richiedente. Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilita per i casi di
mancato o tardivo recapito della domanda, dei titoli e delle comunicazioni relative alla selezione
dovuti ad inesatta indicazione del proprio recapito di posta elettronica da parte del candidato, a
disguidi postali, a fatto causato da terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Questa Istituzione Scolastica si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai sensi del D.L. 196 del
30/06/2003.

Si ricorda che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilita penali e gli effetti
amministrativi previsti dagli artt.75 e 76 D.P.R. 445/2000.

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta
d’incarico, fatta salva la possibilita di optare tra piu proposte.

Procedura
I Dirigente Scolastico, dopo aver preso visione delle candidature pervenute in tempo utile e secondo le
modalita suindicate, potra, se lo riterra opportuno, fissare un colloquio con i candidati per accertare il
possesso di ulteriori competenze coerenti con il Piano triennale dell’offerta formativa ed il Piano di
Miglioramento dell’istituto € comunichera formalmente a ciascun candidato tramite email 1’eventuale
proposta di incarico.
Ai sensi dell’art. 1, ¢.81 della Legge 107/2015 non possono essere titolari di contratti coloro che
abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di affinita, entro il secondo grado compreso.
I candidati che riceveranno la proposta d’incarico dovranno far pervenire la propria accettazione
formale entro e non oltre il 12 agosto 2016. La mancata risposta del candidato equivale ad un rifiuto.
A seguito dell’accettazione formale via email da parte del docente, entro il 18 agosto 2016 verra dato
atto dell’individuazione allo stesso docente, utilizzando I’apposita funzione “individuazione per
competenze” del SIDI e si procedera alla pubblicazione degli incarichi assegnati.

Il numero dei posti di cui al presente avviso pud subire variazioni a seguito della mobilita di seconda
fase e delle precedenze degli aventi diritto secondo Legge 104/1992.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola
(http://scuole.rimini.com/cd6rimini.gov.it/) — sez. Albo online.

I Dirigente Scolastico
prof. Christian Montanari

Documento informatico firmato digitalmente
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